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FOTD SHUTTESTOCK

Hoje, as ligadas a sustentabilidade
e a inovacao vao se destacar”, afir-
ma Tom Coelho, mestre em saude
do trabalho ¢ meio ambiente (SP).

Mas isso nao quer dizer que as espe-
cialidades tradicionais vio sumir do
mapa. Ao contrario: atendéncia é con-
tinuaremexistindo, principalmente no
atual estagio de desenvolvimento do
pais, que registra falta de méao de obra
qualificada em diversos segmentos.

Novas oportunidades
“0) avanco da construcdo civil, capita-
neado pela elevacao das linhas de cré-
dito e por programas do governo, gera
faltade engenheiros e mestres de obra
no pais. O Brasil forma, anualmente,
32 mil engenheiros, quando o ideal
seriam 65 mil. E nem estamos falando
daqualidade do ensino”, explica Tom.

Com o envelhecimento da popu-
lacao, oportunidades e desafios vio
surgir para essas profissoes e para as
novas tambem. Afinal, em 40 anos
a quantidade de idosos no mundo
triplicara. Por isso, o mercado vai
precisar de gente capaz de criar es-
pacos funcionais ¢ seguros, so pa-
ra citar um exemplo. Também farao
sucesso profissoes ligadas a neuro-
ciéncia, que estuda aspectos do sis-
lema nervoso, ao comportamento
do consumidor ¢ a nanotecnologia
(area que analisa particulas um mi-
Ihdao de vezes menores que a cabe-
ca de um alfinete e essenciais para
o desenvolvimento de remédios).

Emboraessas carreiras estejam des-
pontando, as universidades brasileiras
ainda engatinham quando o assunto ¢
lormacio em novas dreas. A alternati-
va imediata para quem quer seguir a
onda é investir na graduacio tradicio-
nal e depois na especializacéo, orienta
Daniel Estima de Carvalho, do Profu-
turo. “Mas a tendéncia do mercado é
aumentar a oferta de cursos especifi-
cos para atender um publico maior”,
diz. Os treinamentos a distincia sio
uma opeao enquanto isso ndao aconte-
ce. “Outro caminho para se informar
¢ entrar em blogs e grupos de discus-
sdaosobre esses temas”, ensina Daniel.

O fim do emprego

O expert Tom Coelho lembra
que a motivacao na escolha

de uma primeira ou segunda
carreira (caso de muitas mulheres
a partir dos 30 anos que estdo
conseguindo estudar apés
exercerem ocupacoes informais
ou criarem os filhos) deve passar
necessariamente pela vocacao,
e ndo so por questdes financeiras.
Até porque quem almeja um
bom emprego com um saldrio
compativel podera se frustrar. O
estudo da FIA aponta que havera
cada vez menos fungdes formais
de trabalho. “Veremos relactes
flexiveis e a criacdo de empresas
de uma so pessoa”, comenta
Daniel. Essas microempresas
funcionarao dentro de casa.
“Esse conceito vai se destacar

RUMO ao
SUCesso

Veja que profissionais estardo
entre os mais valorizados
num futuro bem préximo

GERENTE DE ECORRELACOES
Formado em economia, publicidade
ou administragao, este profissional
val trabalhar com consumidores,
grupos ambientais e agéncias
governamentais para criar ou
melhorar os programas ecologicos
de uma empresa. Deve conhecer
muito bem o direito ambijental.

CONSELHEIRO DE
APOSENTADORIA

Ele ajudara a programar a futura
aposentadoria dos trabalhadores
ainda durante a fase produtiva,
visando a uma vida tranquila
quando pendurarem as chuteiras.

CIENTISTA DE

INFORMACAO GENETICA

O especialista dara apoio aos que
trabalham com o desenvolvimento
de medicamentos, auxiliando

no combate a novas doencas.

nao so pela elevada carga
tributaria do contratado formal,
mas tambeém pelas dificuldades

de deslocamento nos grandes
centros”, explica Tom. Em suma, os
impostos pagos pelos empresarios
vao desestimular a contratacdoe

o transito cadtico fara as pessoas
evitarem o deslocamento. Sendo
assim, € importante fortalecer

seu lado empreendedor, pois

cada vez mais a remunerag¢ao
dependera apenas do seu suor.
Essa realidade, porém, ainda
depende de o Brasil ter um sistema
de telecomunicagdes acessivel

a todos. Até |3, da tempo para
conhecer melhor as profissoes
listadas pela FIA, avaliar a

melhor para o propésito que vocé
possa ter em mente e batalhar!

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO DA
FORCA DE TRABALHOE
EDUCACAO CONTINUADA
Sera uma espécie de mentor dos
funcionarios. Vai estimula-los a
alcancar postos mais elevados
na empresa, de acordo com sua
experiéncia e potencial.

GERENTE DE MARKETING
E-COMMERCE

Com a internet e a banda larga, os
negocios nao tem limites. Ao mesmo
tempo que o consumidor comeca

a se adaptar ac comeércio anline,
sera necessario ter especialistas que
pensem em estratégias para atrair
mails pessoas para os sites de venda
de produtos e servicos.

LIDER DE INOVACAO

Sera o responsavel pela inovacao
na empresa. Deve conhecer a
organizacao a fundo — da area de
recursos humanos a de vendas.
Dessa forma, conseguira medir, por
exemplo, o impacto de suas acoes
e dos investimentos em tecnologia,
que podem reduzir ou aumentar
os custos da companhia.
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