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NOVAS AREAS

Carreiras ligadas aos setores de
alimentacéo, tecnologia da informacao e
meio ambiente vao ganhar forga no
mercado de trabalho nos proximaos anos.
E profissoes antigas voltam a cena
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A forca

das antigas
€ novas
carreiras

Consultores apontam profissoes hoje em
destaque e outras que prometem despontar

A0 mesmo tempo em que novas
profissdes e carreiras despon-
tam no Brasil para atender a de-
manda nas areas de tecnologia
da informacdo (TT), meio am-
biente, satide e alimentacao, ou-
tras, mais antigas, voltam a ser
focodas empresas, como estatis-
ticos e profissionais de recursos
humanos. O diretor executivo
da Recruites, Othamar Gama Fi-
lho, diz que tem observado um
aumento na procura por profis-
sionais da drea de estatistica,
aqueles que sdo responsaveis
por organizar todas as informa-
¢Oes recebidas diariamente pe-
las empresas de uma forma que
0s gestores consigam entende-

@ Procura

OTHAMAR GAMA
FILHO

“Recentemente tivemos

de recrutar estagidrio para T
verde e foi uma dificuldade para
encontrar esse profissional”

las e, a partir dai, possam tomar
suas decisoes. “Os estatisticos
sdo capazes de transformar da-
dos em informacdes para pes-
soasquenaoentendem essesnii-
meros”, diz.

Em contrapartida, Gama res-
salta que as empresas estdo em
busca de profissionais para
areas que muitagente ainda nem
ouviu falar, “Recentemente, tive-
mos de recrutar estagidrios em
TI verde e foi uma dificuldade
paraencontrar”,conta. Gama ex-
plicaqueoespecialistaem TIver-
de consegue reduziros custosda
tecnologia e também seu impac-
to no meio ambiente.

[ justamente na drea de meio
ambiente em que devem surgir
novas profissGes. Pesquisa do
Programa de Estudos do Futuro
(Profuturo) da Fundacaode Ins-
tituto de Administragio (FIA),
de 2009, procurou identificar as
carreiras que deverdo ganhar es-
paco até 2020. Entre elas estaa
de gerente de eco-relacdes. “Es-
te profissional tem de ajudar a
articular o conhecimento sobre
sustentabilidade no sentidoam-

biental, social e econémico.
Tem de ajudar a empresa a pen-
sartodoociclodevidado produ-
to,desdea materia-primaatedis-
posi¢ao final do produto”, ensi-
naoautor da pesquisa e também
professor da USP, James
Wright.

Ja vislumbrando as oportuni-
dades futuras, Mauro Castex, 40
anos, decidiu fazer pos-gradua-
cdoemgestio socivambiental pa-

Mudanca. Mauro Castex fez gradugﬁc e ad

ra sustentabilidade na FIA. Gra-
duado emadministracio pela Fa-
culdade de Economiae Adminis-
tra¢do (FEA /USP), Castexresol-
veu mudar de vida ha 10 anos.
“Deciditrocar de drea e come-
ceiamudar meu foco de atuacao
para meio ambiente. Fiz pds em
ecoturismo e agora faco pos em
sustentabilidade”, explica Cas-
tex, que hoje tem um empresa
de consultoria e treinamento e
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pretende focarnadreade susten-
tabilidade.

A pesquisa do Profuturoapon-
tou ainda outras carreiras que
irdo aparecer até 2020, como ge-
rente,ou gestor, deinovacao. Es-
se profissional devera articular
todas asdareas da empresacomo
objetivode criar produtos econo-
micos, eficientes e que iraoaten-
der todas as necessidades do
cliente final.
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ministracdo de empresas, mas resolveu apostar na drea de meio ambiente
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Vida longa. Com aumento da
expectativa de vida dos brasilei-
ros o setor de prestacio de servi-
cos ganhard ainda mais impulso.
Eéaiqueentraafiguradoconse-
lheiro de aposentadoria. “Esse
profissional naovaifazersdopla-
nejamentofinanceiro doaposen-
tado, mas também sera um con-
sultorsobre como poderaprovei-
tar essa fase da vida” ressalta o
professor Wright.
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E o profissional capaz
de desenvolver ativida-

des que geram menor
impacto ao meio
ambiente e ao mesmo
tempo levam a
reducgdo dos recursos
financeiros da
empresa onde atua

Encarregado de intera-
gir com funcionarios
em diferentes areas
da organizacao para
pesquisar, projetar e
aplicar inovacoes. Ele

tem como meta criar
produtos econdmicos
e eficientes
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abilidade

Sao responsaveis por reco-
Lher e compilar nimeros,
analisar e interpretar dados
estatisticos recolhidos e
elaborar tabelas e graficos

de forma a facilitar a leitura
dos resultados obtidos

O gestor de residuos dara
nova funcionalidade ao
lixo, focando na producao
de fontes energéticas

alternativas, convertendo o
lixo, antes incinerado, em
gas e energias limpas

Profissional que ira se
comunicar e trabalhar com
os consumidores, grupos
ambientais e agéncias
governamentais para

desenvolver e maximizar
programas ecologicos

Empresas estao em busca de
especialistas em redes sociais

“Com as taxasde desemprego ca-
davez maisbaixasecomosgran-
des paises olhando para o Brasil
como foco de expansio, temos

realmente um boom de novas
profissdes”, diz o diretor da
Hays Recruiting , Rodrigo Vian-
na. Ele cita como uma das areas

que tém merecido destaque a
das redes sociais.

Segundo Vianna, hoje existe
umademandalatente nas empre-
sas por esses profissionais, prin-
cipalmente nas companhias que
tém contatodiretocom oconsu-
midor. Viannaressalta, também,
que outras carreiras que vem ga-

nhando mercado sdo de embai-
xador de marca e gestor esporti-
vo.A primeira refere-se ao profis-
sional responsavel por apresen-
tar determinada marca aos for-
madores de opinido. Ji a segun-
da diz respeito ao executivo gue
ird gerenciar o negocio ligado ao
esporte ou ao proprio atleta,

Na contramao das novas car-
reiras que despontam no merca-
dode trabalho, a gerente de pro-
jetos do Grupo Foco, Ercilia
Vianna, lembra de uma novida-
de detectada no setor: o aqueci-
mentodadreade recursos huma-
nos. Deacordo comagerente, as
empresas, principalmente em

funcdo de projetos de crescimen-
to e expansao observados no
pais, estaoem busca de consulto-
ras de psicologia e também de
recursos humanos.

“Entdo, 0 que pode-se consta-
tar € que o mercado de recursos
humanaos estd bastante aqueci-
do”, diz ela.

Prestacao de servicos ganhara
impulso, mostra levantamento

Atividades relacionadas
a saude, alimentacao,
qualidade de vidae
terceira idade terao
boas perspectivas

Apesquisado Programade Estu-
dos do Futuro (Profuturo) da
Fundacio de Instituto de Admi-
nistracdo (Fia) apontaaindaque
as profissdes que deverdo se des-
tacar até 2020 sdo aquelas liga-

das ao setor de servicos, como
satde,qualidade de vida,alimen-
taco, e as ligadas a terceira ida-
de. Entre as carreiras que estio
ganhando impulso dentro des-
tasareasvale citara degerontolo-
gia e nutrologia, que dedica-se
ao diagnostico prevencao de
doencas nutricionais.

O nutrélogo do Hospital e Ma-
ternidade Sao Luiz Celso Cukier
diz que a carreira de nutrélogo
temboas perspectivas. Ele se for-
mou em medicina e fez residen-

cia em cirurgia geral e do apare-
lho digestivo. “Em 1992, iniciei o
mestrado estudando metabolis-
mo e nutricao”, conta.

Segundoele, naguelaépoca co-
megou a surgir a necessidade de
nutrologos em hospitais. “Eu
ainda atuava como cirurgiao,
mas como existiam poucos pro-
fissionais nomercadoas oportu-
nidades me levaram a nutrolo-
gia”, diz. Para ele, o mercado de
trabalho para os profissionais da
area € bastante promissor.
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Escolha. Celso Cukier, nutrélogo
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no Hospital Sao Luis, afirma que o

DANIEL TELXEIRA/AE

mercado é promissor
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