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Oportunidades que vém surgindo no setor de servigos vém criando novas atribuigdes profissionais que geram bom retorno

TEREZINHA PATRICIA
i EQLIEPE DE A CRITICA

Conselhelro de  aposentadoria,
gerente de marketing e-commer
ce, gerente de eco-relagies &
bisinformationists estao na lista
as carreiras mais promissoras
do futuro, levantada pelo Progra-
ma de Estudos do Futuro (Profu-
turn) daFundagéio Instituto de Ad-
ministragio(FIA), amaioriadelas
o setor de servigos. O resultado
ta pesquisa nde surpreendeu o
consulter financeiro Ricardo Pe-
reira, do programa Mister Finan-
as, quevem percebendonus Gl
mos anos as oportunidades gue
se abrem no setorde servigos,

Como exemplo ele cita os
hospitais, em Sao Paulo, que in-
vestem em mais conforto aos
pacientes & com isso abrem es-
pago para quem se especializa
nadrea.

Anos atrds o sonho de muitos
jovens era restrito a carreiras
da Medicina, Direito e Engenha-
ria. Fasas profissdes vio conth-
nuar com sua importincla, mas
hoje hd um leque enorme de
possibilidades, “MNa  verdade
abriu-se um leque para bons
profissionais”, enfatiza Pereira,
lembrando que o mercado de [n-
ternet vem crescendo, a cada
ano, com uma ferraments nova,

Para o jovem que se inleres-
sar pela carreira de Conselheiro

de Aposentadoria, o consultor
aponta o perfil desse profissio-
nal: uma pessoa fque deve co-
nhecer os diferentes produtos
do mercado de valores, enten-
der de economia, educagio fi-
nanceira e ter facilidade de mo-
tivar as pessoas a que vejam o
futuro.

Mo caso de Gerente de
Eco-relagio, a pessoa tem de ser
sensivel, pols val precisar ter
*jngo de cintura” para lidar com
demandas da indistria sem es
quecer a questdo ambiental,
lembra o consultor,

OUTRAS CARREIRAS

Cem encontrar seu perfil nes.
sas chamadas carreiras do futu-
ro, Otimao, é hora de estudar e se
especializar, Se ndo encontrar,
nén € preciso se preocupar, diz
Pereira, afinal exlstem outras
carreiras que possuem grande
potencial de desenvolvimento.
“Siga seu interesse e faga o que
goata, Profissionals do future
também podem ser considera-
dos agqueles que se preparam
por meio do conhecimento & va-
lorizam a ética e o desenvolvi

mento humano em suas carrel

ras”, reconhece ele,

0 Mister Finangas € parte do
programa  Consumidor Cons-
ciente da MasterCard, que pro-
move a gestio inteligente das fi-
nangas pessoais e familiares.

Divalgasda

O consuttor financeiro, Ricardo Perairs, ficou surp: il
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Carreiras apontadas
na pesquisa da FIA

. Gerente de Eco-Rela-
goes - profissional que ird
se comunicar e trabalhar
com consumidoras, gru-
pos ambientals e agéncias
governamentais para de-
senvolver e maximizar pro-
gramas ecolbgicos;

¥ Chief Innevation Officer -
profissional que iré interagir |
com os funciendrios em dife-
rentes dreas da organizagio
para pesquisar, projetar e
aplicar inovagdes;

. Gerente de Marketing
e-Commerce - Gerencla o de-
senvolvimente e Imple-
mentagio de estratéglas
de web sites para vender
produtos e servigos;

= Bioinformationists - Clen-
tistas que trabalhardo com
informagdo genética, servin-
do como ponte para clentis-
tas que atuam com o desen-
volvimento de medicamen-
tos e técnicas clinicas |

*. Conselheiro de Aposen-
tadoria - Profissional res-
ponsdvel por ajudar e pla-

e ——— 1

Onde estaréo |

as Chanoes
de negocio?

A pesquisa da Fundagio Insti-
tto de Administragao (FLA)
procureu responder quais se-
riio carreiras do futuro e onde
estario as oportunidades de

foram realizadas duas roda

das deconsultaa 112 especia-
listas, Os resultados finals
apontaram que a énfase cres-
cente na inovagio, a busca
porqualidadede vidae apreo-
cupagio com o meio ambien-

sionadores na determinacao
das carreiras mais promisso-
145 No§ Proximos anos, A pes-
quisafol conduzida pela equi-
pe composta pelo professor
James T. C. Wright, coordena-
dor do Programa de Estudos
do Futuro (Profutura), profes-

de Projetos e Antonlo Thiago
Benedete, pesquisador Profu-
turo {www.fla.com. br/profu-
turo profuturo@fia.com.br),

nejar a aposentadoria.

negdcios para o horizonte de |
tempo até 2020, Para tanto, |

te-serdo importantes impul- |

sora  Renata Giovinazze |
Spers, coordenadora adjunta |



