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Exigencias dos

processos seletivos

Instituicdes realizam a selecdo de candidatos por meio de andlise de curriculo,
tempo de atuacdo no mercado e provas de raciocinio [6gico, portugués e inglés

&l Ao contrario do que acon-
tece nas graduagoes, que
reiinem na mesma sala alunos
deidades, objetivos e expe-
riéncias profissionais diferen-
tes, oscursosde pos - graduagdo
e MBA costumam ter umam-
biente bem homogéneo. Nor
malmente, sio estudantes com
experiéncia no mercado que
buscam aprimorar os conheci -
mentos, mudar de emprego e
conseguir uma promaogao
Na Universidade Anhembi
Morumbi, o perfildosalunoséo
seguinte: mulheres entre 26 e
35 anos, sem dependentes e
que ocupam cargos gerenciais
emempresas privadas de gran
de porte. Nos MBAs do Insper
Instituto de Ensino e Pesquisa,
os estudantes (ém, em média,
35 anos. Cerca de 80%. dos alu-
nosdoInstituto Dom Cabral es
tdo na faixados 40 anoseem
cargos gerenciais oude alta ad

ministragdo de corporagoes de
médio e grande porte.

A segmentacdo do publico
comega nos processos seleti-
vos. As institui¢oes garantem
que algumas exigéncias sdo
essenciais para manter a qua-
lidade e 0 aproveitamento dos
alunos. No MBA executivo da
ESPM, por exemplo, os candi
datos a uma vaga devem apre
sentar curriculo que compro
ve, pelo menos, trés anos de
atuacaonomercado. “O obje
tivo ¢ avaliar se o profissional
temo perfildocursoeseo
MBA ird atender suas expecta-

As especializacoes
devem ter, no minimo,
360 horas e os MBAs
executivos, 600 horas

tivas”, fala Edson Crescitelli,
diretor da faculdade.

No Insper, os programas mais
procurados sao os MBAs exe-
cutivos, entre eles o de finan-
¢as. “O conjunto de informa-
¢oes do candidato € analisado e
ele pode ou ndo ser aprovado.
Parece um processo longo, po-
rém, se desenvolve de forma
rigorosa e rapida”, explica Sil-
vio Laban Neto, coordenador
geral dos MBAs executivos do
Insper. Além de andlise curri-
cular, as institui¢oes costu-
mam aplicar testes e entrevis-
tar os profissionais. Na ESPM, a
prova possui questoes de racio -
ciniologico, inglés, portuguése
métodos quantitativos

Aselecaoavaliaamotivacaoe
acapacidade de compartilhar
experiéncias e conhecimentos,
de acordo com James Wright,
diretor da Fundacao Instituto
de Administragao (FIA)
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Edson Crescitelli, diretor da ESPM

Silvio Laban Neto, do Insper
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MBAs no exterior

No exterior, 0 MBA é
considerado um tipo de
mestrado, ou seja, uma
pos-graduacao stricto
sensu que surgiu da
necessidade dos
executivos aprofundarem
os conhecimentos em
conceitos de gestdo.

Gestdo no Brasil

0 Ministério da Educacdo
(MEC) regulamentou o
MBA como uma pos-
graduagao lato sensu
(especializacdo). Porém,
algumas instituicoes
oferecem cursos nos
padrdes internacionais,
certificando os alunos
com o diploma de mestre.

Associacdo de cursos
Ha MBA tradicional

e executivo. O primeiro
para profissionais jovens

e, geralmente, tem duracao
de dois anos. O executivo
@ destinado aos mais
experientes. Veja mais
detalhes com a Associacdo
Nacional de MBA
(Anamba) - site
www.anamba.com.br.



