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44% dos alunos foram
promovidos apos o curso

Entre os que “subiram”, 32% foram alcados a cargo melhor em até 3 meses

COLABORAGAQ PARA A FOLHA

Credenciar-se para dispu-
tar um cargo melhor nao fi-
gura entre os principais obje-
tivos de quem fez um MBA.

Segundo o Datafolha, ape-
nas 17% queriam pleitear
postos mais elevados —a
maior meta (77%) era adqui-
rir conhecimentos de gestao.
Apos o curso, entretanto, a
significativa parcela de 44%
foi promovida.

Em muitos casos, o efeito
foi rapidamente sentido. En-
tre os que foram promovidos,
32% foram alcados a um car-

gomelhor em até trés meses.

Para Paulo de Mattos Le-
mos, superintendente da
FGV-SP, a promocao aconte-
ce para quem aplica o con-
tetido do curso na empresa.

0 MBA pode habilitar o
profissional para assumir no-
vas posi¢des na companhia,
considera James Wright, di-
retor académicoda FIA.

Outro efeito da especiali-
zagao € contribuir com o
amadurecimento do profis-
sional, deixando-o apto a as-
sumir novas posicoes, avalia
Tharcisio Souza Santos, 63,
diretor do MBA executivo da

COMO CONSEGUIR
UMA PROMOCAO

— Aplique o que esta
aprendendo para mostrar
que esta se desenvolvendo

— Ap0s seis meses, pegauma
avaliagao de desempenho
aogestordadrea

= Notrabalho de conclusao
de curso, desenvolva um
projeto que possa ser (itil
paraaempresa

Fonte: especialistas

Faap (Fundagdao Armando
Alvares Penteado).

Antes de apostar nisso, po-
rém, ele recomenda investi-
gar que competéncias sao
exigidas nos melhores car-
gos e sentir o clima da empre-
sa. “Para quem quer mudar
de rea, é preciso verificar se
ha abertura”, afirma.

EXPOSIGAO

Se houver perspectiva, o
profissional devera partir pa-
ra o segundo passo: mostrar
que esta se desenvolvendo,
sempre em parceria com o se-
tor de recursos humanos,

aponta Ana Guimaraes, 30,
consultora da Robert Half.

“Eimportante que ele apli-
que técnicas e mostre resul-
tados”, diz. Para ela, é preci-
S0 mostrar que esta prepara-
do para dar o proximo passo.

0 engenheiro Paulo Henri-
que Teixeira, 37, gerente-ge-
ral de manufatura da Whirl-
pool Latin America, fez um
MBA “in company” (ofereci-
do dentro da empresa) com
professores da FGV-SP.

Depois de concluir o curso,
veio a promocao, que ele ja
vislumbrava. Para ele, o MBA
ampliou sua visibilidade na
empresa e serviu como um
passo de desenvolvimento.
*O curso por si s6 nao garan-
tea promogao”, diz.

A consultora de carreira
Karen Mascarenhas, 47, da
DBM, acrescenta que uma
maneira de se destacar é
apostar nos mddulos inter-
nacionais. “Isso mostrara
que o profissional esta aptoa
lidar com a linguagem técni-
caemoutroidioma.” (AA)
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DEOLHO NAVAGA

Aadministradora Eveline
Barreto, 29, concluiu MBA em
jutho. Durante o curso, sua
empresa abriu vaga em uma
areaqueainteressava. “Fui
promovida de assistente em
agéncia bancaria para analista
do departamento “private’ do
banco”, conta. Paraela, o MBA
nao foi decisivoparaa
promogdo, mas deu visibilidade
para concorrer 3 vaga
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PROMOCAO

44%
dos entrevistados foram

promovidos apds termina-
rem o curso

140/0 Em até 3

meses apos o0 MBA

12%

De 3 a 6 meses

110/0 De6

meses a1 ano

Mais jovens

Foram os que mais consegui-
ram promogao, obtida por
50% dos que tém até 35 anos

Mais velhos

Foram os que menos conse-
guiram promocao (22% dos
que tém 46 anos ou mais)



