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PROFISSOES QUE VAO
ESTAR EM ALTA ATE 2020

Gerente de eco-relacdes
Trabalha com consumidores,
grupos e agéncias do governo
em programas ecologicos.

Chief innovation officer
Interage com funcionérios de
diferentes areas da organizacio
para projetar e aplicar inovagdes.

Gerente de marketing
e-commerce

Administra estratégias de sites
para vender produtos e servicos.

Conselheiros de

Responsaveis por ajudar
a planejar a aposentadoria.

Bloinformationists

Cientistas que atuam com
informacao genética para criar
medicamentos e técnicas clinicas.

Fonte: Programa de Estudos do Futura
(Profuturo), da Fundagao Instituto de
Administracao (FIA)

Qualificacao
¢ requisito
obrigatorio

Curso superior € item fundamental no curriculo
de quem estd em busca de uma vaga de emprego
e para aqueles que desejam ser promovidos

l Na hora de escolher a car-

" reiraéideal pesquisar bas-
tante sobre as dreas. A decisao
varia. Enquanto alguns estu-
dantes buscam profissoes que
estdo em alta, outros preferem
escolher o setor de seus sonhos
independente de saldrios e
promessas do mercado.

Jodo Paulo Francisco, de 30
anos, conseguiu unir as duas
coisas. Apds concluir um curso
écnico de quimica, comegou a
trabalharem umausina de
aglicar e dlcool no interior. Mas
a falta de graduagdo limitava
seucrescimento profissional.

Entdo, decidiu apostarem
um curso superior em petréleo
e gas na Estacio UniRadial.
“Como a carreira esta em ex-
pansao no pafs, com a desco-
bertado pré-sal e a exploragao
depetroleoegds, vique poderia
continuar no setor que gosto”,
explica. Atualmente, Francisco
moraem Sdo Paulo, estd no
quarto semestre da graduacaoe

desde 2006 trabalha como téc-
nico de laboratério na Comgas.

Depois de 24 anos trabalhan-
do com eventos, Maria Naicle
Leonidas da Silva, de 44, sentiu
anecessidade de se adequar as
novas exigéncias dos clientes.
A produtora de eventos decidiu
voltar a sala de aula e se graduar
em gestdo ambiental na Uni-
versidade Anhembi Morumbi

“Todas as empresas, em me-
nor ou maior grau, precisam
olhar para a questio do meio
ambiente. Noseventos, realizoa
coleta e reciclagem de residuos
solidos, utilizo matéria prima
sustentdvel e diminuo as emis-
soes de poluentes”, comenta
Maria, que hd 10 anos trabalha
na Dueto Producdes e Publici-
dade, empresa que produziu, ja
nos parametros sustentaveis, o
Fifa Fan Fest, evento oficial da
Federacao Internacional de Fu-
tebol (Fifa) na Copa do Mundo,
naPraia de Copacabana, no Rio,
em julho deste ano

Jo3o Paulo Francisco aposta em um curso superior em
petroleo e gas para aumentar suas chances de ascensao na
Comgas, empresa em que trabalha como técnico de laboratdrio

COMPETENCIAS EXIGIDAS

- Formacio com qualidade
- Historico

- Idiomas

- Atingir resultados em
situagdes dificeis

- Trabalho em equipe

- Foco em resultados

- Comprometimento

- Energla alta

- Habilidade de comunicagao
- Flexibilidade

Fontes: Michael Page e Robert Hall, empresas
de recrutamento e selegao de profissionals

ESCOLARIDADE DOS
EXECUTIVOS BRASILEIRO

Pos-

! graduagdo

38% 29%
£f

Naofez | | .
oundo [ L Me‘_s_t_mcio
concluiua | 4%
graduagao | Doutorado
29% 1%
Fante: Pesquisa realizada em 2009

com 16.207 executivos pelo Catho Online,
classificado de empregos e curriculos

Rigoroso processo
de selecdonas
grandes empresas

B A concorréncia é grande e para
ser bem-sucedido € necessario
Se preparar para 0S processos
seletivos. Na Nestlé, da area de
alimentos, a graduacao é exigén-
cla minima em cargos de gestdo.
A formac&o ndo € o unico item
que soma pontos. "0 candidato
precisa conhecer seu potencial,
ser curioso e ter o desejo de
atingir ou ultrapassar objetivos
cada vez mais ambiciosos”, fala

- lzabel Azevedo, gerente de re-

cursos humanos (RH).

Na Ticket, empresa de refel-
cao-convénio, as areas comercial,
administrativa e de operagoes
sdo as que mais contratam. "'Ge-
rentes e consultores de negoécios
exigem um perfil com experién-
cia diferenciada, focada em ne-
gocios", explica Edna Bedani, ge-
rente de desenvolvimento de RH.

A INDG, organizac3o de con-
sultoria em gestao empresarial,
selecionara consultores. “Busca-
mos profissionais que saibam
trabalhar em equipe, tenham foco
no cliente e resultados, iniciativa,
comunicacdo e relacionamento
interpessoal”, comenta Rodrigo
Pires, gerente de RH.



