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FIQUE ATENTO AS
NOVAS FRENTES
DE TRABALHO

E SE PREPARE

A internet, o aumento da
expectativa de vida e as no-
vas estratégias de trabalho
dentro das empresas sao al-
guns dos fatores que tém
contribuido para o surgi-
mento de novas profissoes.

Elas terdo a missao de su-
prir demandas de uma so-
ciedade mais atenta a ques-
toes ligadas a sustentabili-
dade e as inovacdes.

Em geral, carreiras rela-
cionadas ao bem-estar, a
interagao no ambiente cor-
porativo e a venda de pro-
dutos pela internet j& come-
¢am a ganhar destaque en-
tre as novidades do mercado
de trabalho.

Uma pesquisa divulgada
no segundo semestre do ano
passado pelo programa Pro-
futuro, da FIA (Fundagdo
Instituto de Administragao),
mostra que a mais promis-
sora entre as novas profis-
sdes é a de gerente de ecor-
relagdes, que trabalha as
questdes ambientais da em~
presa em aspectos como
marketing, legislacdo e co-
municagdo.

A segunda aposta de es-
pecialistas consultados pela
pesquisa € nos chamados
“chief inovation officers"
—algo como chefe de inova-
¢goes. A esses profissionais
caberd fazer a ligagdo entre
os diferentes setores da em-
presa para que novas ideias
sejam incorporadas.

“Eles terdo a missdo de
interagir com as diferentes
areas para entender as ino-
vagoes em cada uma delas.
A melhoria na comunicagao
visa facilitar o desenvolvi-
mento de um produto”, dis-
se o professor Daniel Estima
de Carvalho, que participou

Profissdes do futuro
Veiculo: Agora Sao Paulo - SP Segao: ***
Pagina: E3

Profissoes do
h\

Data:

As carreiras
do futuro
@ (hefe de inovagdo

© Diretor de marketing
de e-commerce

® (onsultor de aposentadoria

® Especialista em tecnologia
da informacao

Centimetragem: O
0]

27/09/2010 Valor:

Robson Yenturalfol napress

Flavio Dias, gerente de marketing de e-commerce da Walmart Brasil, coordena uma equipe de 300 pessoas

da elaboragd@o do estudo.

Entre outras tendéncias
citadas estdo as fungdes de
consultores de carreira e de
aposentadoria, que ajuda-
riam profissionais com mais
de 50 anos a adotarem uma
segunda carreira menos
desgastante e a terem uma
vida saudavel.

Para quem busca novas
areas, a criagao de carreiras
adaptadas a essa realidade
possibilita uma visualizagao
mais abrangente do merca-
do. E hora de ficar atento
a0s novos cursos de espe-
cializagao e de acompanhar
as novidades que despon-
tam no mercado. (IR)

Comercio pela internet caria
novas opgoes de carreiras

Uma das novas carreiras
que mais tende a crescer
nos proximos anos, segundo
a pesquisa feita pela FIA, é a
de gerente de marketing de
e-commerce.

A rede de supermercados
Walmart Brasil ja conta com
esse profissional, lider no
controle das vendas, dos

gastos e do atendimento
nas lojas virtuais. “Esse setor
é tratado como uma unida-
de de negdcio exdusiva. Te-
mos um time comercial de-
dicado, centros de distribui~
¢ao exclusivos e toda uma
equipe de marketing"”, disse
Flavio Dias, que coordena
300 pessoas.

No Brasil, ainda nao ha
cursos especificos para esse
cargo, que ja faz sucesso em
varios outros paises. Um ca-
minho é ter uma formagao
em -administragio de em-
presas, por exemplo, com
conhecimentos em marke-
ting, em vendas, em logisti-
ca e em tecnologia. (1R)



