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E importante ter nogio das profissdes do futuro
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MERCADO DE TRABALHO A DICA E SE PREPARAR PARA UMA NOVA ERA

E importante ter nocao
das protissoes do futuro

Gosto pela mudanea serd falor importante nas selecoes prolissionais que virao nos proximos anos

SIMONE SIQUEIRA
5A0 IDSE DOS CAMPOS

Umacoisa é certa: tendén-
cias globaisidentificadas ho-
Jje moldarao os trabalhos do
futuro e, com isso, novas
oportunidades de carreiras
estao por vir, Pesquisa reali-
zatlapelo Profuturo (Progra-

| ma de Estudos do Futuro),
da FIA (Fundacao Instituto
de Administragao), fundada
e gerida por professores da
USP, diz que até 2020 pelo
menos mais 30 novas profis-
soes deverao “estrear” no
mercadode trabalho.
Globalizagao, envelheci-
mento da populacao e ten-
déncias sociais,
tecnologicas e nos negocios
criardao diversas carreiras,
com nomes que ainda nem
existem atualmente. Segun-
do Daniel Estima de Carva-
Iho, um dos coordenador
da pesquisa ¢ professor de
Estratégia e Tecnologia do
Profuturo, o estudo visa en-
tender os cenarios do futuro.
"Nossa ideia foi estudar
todas essas tendéncias, e
| atraves delas enxergar qual
seria o leque de carreiras e
oportunidades mais promis-
soras para o mercado futu-
ro.” Segundo o professor, a
lista das ‘novas oportunida-
des' é extensa, mas ele ressal-
ta que, mesmo assim, algu-
mas carreiras deveraose des-
tacarmais do que outras,

ESFORCO PESSOAL

0 EMPREENDEDORIS-
MO EOQUTRO FENOME-
NORELEVANTENO
PAIS; TENDENCIA VAI
CRESCERMUITO

“Os cursos voltados para
essas areas também devem
comegar a aparecer a médio
elongo prazo. Os cursos mais
curtos devem aparecer ainda
mais, porque além de prepa-
rar a pessoa mais rdpido, eles
sao mais flexiveis, ja que ndo
estdo amarrados as normas
doMEC", disse Carvalho.

Recursos humanos. A
coordenadora de selecao
(‘armen Maria Tajes Pintos,
afirmou que as novas carrei-
ras deverdo surgir com mais
poténcia em fun¢iio do de-
senvolvimento do mercado
de trabalho.

“Acredito que as empre-

- ECO-RELACOES
Profissionalird se comunicar e
trabalharcom consumidores,
grupos ambientais e agéncias
governamentais para desen-
volver e maximizar progra-

mas ecologicos

- CHEFEDE INOVACAO
Vaiinteragircomos funcicna-
rios emdiferentes dreas da
Organizagao para pesquisar,
projetare aplicar inovagoes

- GERENTEDE MARKETING
E-COMMERCE
Gerencia o desenvolvimentoe

implementacaode estratégias

‘ dewelb sites paravender

dutoseservigos

‘ - CONSELHEIROS DE
APOSENTADORIA
Profissionais responsaveis
por ajudar a planejar a
aposentadoria

- BIOINFORMATIONISTS
Cientistas quetrabalhardo

cominformagac genetica, servin
docomo uma porite para cientis-
tasque trabalham com o desen-
volvimento de medicamentos e

tecnicasclinicas

- COORDENADOR DE DESEN-
VOLVIMENTO DA FORCA DE
TRABALHO EEDUCACAO
CONTINUADA

Coordenador responsavel por
gerenciar programas para aju
darfuncionarios qualificadosa
atingirem niveis avancadosem
suasdreas de especializagao

- TECNICO EM TELEMEDICINA
Fard parte deumaequipe que
vaioferecer tratamento médico
e lil\l),’lld‘,(lCOI)ﬂl a pessoas em
areasremotas

- GERENTEDE PROPAGANDA
ONLINE

Esse profissional irddesenvol-
ver,implementar e gerenciara
estratégiade propagandada
empresa com a utilizacao de
website

sas também vao contratar de
acordo com a aptidao e gosto
pessoal pela carreira”. “O gos-
topelamudanga é a palavra de
ordem naselecéo profissional,
Ja que a cultura moderna de-
pende de pessoas que deman-
dam coisas novas e com um
grande senso de curiosidade e
vontade de aprender”, disse a
psicologa.

Investimento. De acordo
com o coordenador de Desen-
volvimento e Carreiras da
Etep  Faculdades, Oscar
Strauss, a instituicao ja esta
planejando a implantacdo de
novos cursos. “Vamos nos pre-
parar para atender a demanda
dos alunos em relagao a essas
dreas promissoras”, disse.

O estudante de engenharia
mecanica Eliakim Carlos da
Silva Mattos, 20 anos, preten-
dese especializar em manuten-
¢ao, e aderiras ‘novidades’. “Ja
que essas novas tendéncias de
mercado vao ser implantadas
nas empresas, se el me espe-
cializar em uma dessas areas,
terei mais chances”, disse. ®

“Na pesquisa, foram
estudaclas as tendeéncias
deformaisolada. e que no

Sutwro vao afetar as creas

profissionais”

DANIEL ESTIMA DE CARVALHO
PROFESSOR

devecursos himenios
acompante essa inovacdo
excacdapte aofiliuro peyfil
domercado”

CARMEN MARIATAJESPINTOS
COORDENADORA DESELEGAQ

por cento

deindicagdes, foio que
recebeu o cargo gerentede
eco-relacdes, liderando
como carreu‘apromissora

novas carreiras

devem ter ainda mais
espagodentre alistadas30
novas profissdes, segundo
especialistas no assunto

“Eimportante que a drea ‘

Nao sejaum
‘workaholic¢’

Ultimamente, com a tal
globalizacio batendo a por-
a, profissionais tendem a
mostrar que estio aptos e
capacitados para as muitas
tarefas do diaa dia. Noentan-
to, mostrar servi¢o além do
esperado nemsempre € sino-
nimo de produtividade e
bons resultados. Se vocé es-
ta com excesso de trabalho
ou s6 pensa nele, sente-se
estressado e tem dificuldade
em conciliar as miltiplas ta-
refas didrias, cuidado: o
“workaholismo” pode estar
afetando asua carreira e isso
podelhe trazer problemas.

Sintomas

0 'workaholic” (pessoaqueso
pensaevive pelotrabalho)
trabalhasem parar,tem uma
visao distorcida dolazere
sempre come pensandono
trabalho. 0 individuo
considerado um ‘workaholic®
nem percebe que possuitais
caracteristicas, poisele
considera quetrabalhar

em excesso e normal

Agravante

0'workaholic’ pode ter
problemas futuros como o
dparecimentode gastrite,
doengascardiovascularese
outroscontratempos para
quem possui pressdoalta

Sugestdo
Seoproblemaseagravar,o
mais indicado & buscar
acompanhamento de quem
entendedoassunto, e também
pedirajudanaprépriaempresa
emquetrabalha

Visdodaempresa

Paraa empresa, um
‘workaholic’ pode até trazer
beneficios, mas.alongo prazo,
apessoa que continuamente se
excede notrabalhopode se
tornarum doente em potencial
--além de virar um profissional
de baixa produtividadeem
comparagao aosoutros. que
conseguem resolver suas
pendénciasno hordrio normal

Qualidade de vida
Paracombater o problema, as
pessoas consideradas
‘workaholics” devem procurar
ajudaassimque identificarem
ossintomas. Mudar o estilo de
vida, relaxar, tirar férias e ter
umavida pessoal ativasao
pecas-chaves paraalcancar o
tao almejado equilibrio.
Tratamentos e terapias
comportamentais que ajudam
aidentificar etrataro problema
tambémsaoindicades
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