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Faltam executivos com mentalidade global, diz pesquisa

REPORTAGEM LOCAL

« A Fundacao Instituto de
Administracao (FIA), em parce-
ria com a Thunderbird Global
School of Management, sediada
nos Estados Unidos, promoveu
no Brasil uma pesquisa inédita
sobre o perfil dos executivos que
lideram equipes regionais e glo-
bais. O Global Mindset Inven-
tory avalia o capital intelectual,
psicolégico e social do adminis-
trador e o direciona para o aper-

eicoamento de suas competén-
cias. A pesquisa, pioneira no
Brasil, constatou que compara-
dos a mais de 6 mil entrevista-
dos em todo 0 mundo, os execu-
tivos alunos e ex-alunos do
MBA Internacional da FIA tive-
ram avaliagoes acima da média.

Para o professor Alfredo
Behrens, pesquisador do Pro-
grama de Estudos do Futuro
(Profuturo), da FIA, este
estudo é importante para se
entender a competéncia inter-
nacional dos executivos e suas
habilidades em lidar com o
desconhecido. “Avaliamos os
profissionais com responsabi-
lidades internacionais, a fim
de destacar suas competén-
cias e trabalhar os pontos a
serem melhorados para que,
com isso, sejam eficazes em
suas fungées, evitando apren-
derem por tentativa e erro”,
comentou.

A pesquisa revelou que os
brasileiros tiveram notas ele-
vadas nas trés categorias ava-
liadas: psicolégico, social e

capital intelectual, este
ltimo com diferenca estatis-
ticamente significativa da
média global.

Segundo Behrens, esse diag-
néstico demonstra o excelente
nivel dos executivos brasileiros,
“Observamos com estes resulta-
dos iniciais de pesquisa que os
executivos do MBA Internacio-
nal da FIA, avaliados no
estudo, tém grande capacidade
de integracdo social, o que é
extremamente necessario em
um lider regional e global”,
complementou.

Oferta e demanda — O acadé-
mico ainda completa que
embora possa se dizer que os
executivos formados pelo
MBA Executivo Internacional

da FIA sejam — quanto a
mentalidade global — em
média iguais ou melhores do
que os MBAs estrangeiros;
faltam profissionais com
essas qualificacdes no mer-
cado nacional. “Apesar de
nossos executivos estarem
preparados para fungdes glo-
bais, os niimeros sao peque-
nos diante da necessidade do
pais.”

No MBA Executivo Interna-
cional da FIA, o mais antigo do
Brasil no seu género, estuda-
ram desde 1993 cerca de 1,280
mil alunos, dos quais 1,080 mil
foram aprovados, em uma
média de cerca de 65 MBAs for-
mados por ano que estudam
estratégia global e tem aulas
em paises com China, EUA e

Inglaterra e Franca. Conside-
rando que os melhores MBAs
concorrentes que incluem estu-
dos internacionais obrigatérios
contam com turmas de apenas
12 a 20 alunos por ano, a oferta
total destes executivos seria
inferior a 100 por ano, um
nimero insatisfatério para
suprir a necessidade de inter-
nacionalizagdo de empresas de
grande porte no Brasil. A falta
se evidencia no “aquecimento”
do mercado de empresas que
fornecem servigos de recruta-
mento de executivos talentosos.

“A escassez de executivos
com mentalidade global é um
entrave ao desenvolvimento do
Brasil. Isto nos faz repensar em
formas para suprir essa carén-
cia como mais cursos de curta e

longa duragao, abertura de
vagas para executivos estran-
geiros no pais, dentre outras
medidas”, argumentou. A FIA
tem respondido a este desafio,
criando um MBA Internacional
em inglés, em versoes part-time
e full time, que jd atraiu alunos
de mais de 12 outros paises
para estudarem no Brasil.
Inclusive Behrens ainda afirma
que precisamos reforgar a for-
macao humanista dos nossos
executivos para oferecermos ao
mercado talentos com uma for-
macao mais completa, que con-
tribui & formagéo de juizos mais
corretos e que facilita, a luz dos
outros, a legitimidade dos
conhecimentos técnicos que os
alunos aprimoram durante o

nosso MBA.



