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Pesquisa revela as profissdes do futuro
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TENDENCIAS

Fm 2010, havera
vagas para gerente
de eco-relacoes e

até bioinformationist

SAO PAULO
Aginca Esado

sional que for procurar

emprego vai se deparar
com anuncios de vagas como
as de gerente de eco-relagoes,
chief innovation officer e ate
bioinformationist. Hoje estra-
nhas d nossa realidade, essas
carreiras serdo as vedetes
do mercado de trabalho em
2020.

E 0 que aponta uma pes-
quisa do Programa de Estu-
dos do Futuro (Profuturo), da
Fundagao Instituto de Admi-
nistracao (FIA). Os pesquisa-
dores entrevistaram 88 es-
pecialistas para identificar, a
partir das tendéncias que se
desenham para o mercado de
trabalho, quais serao as fun-
cOes mais requisitadas daqui
adez anos.

O resultado foi uma lista

naqu.l a dez anos, o profis-

de apostas para quem quiser
chegar a 2020 com alto indi-
ce de empregabilidade. “Hoje,
essas profissdes ndo existem,
a0 menos nao formalmente”,
reforga Antonio Thiago Bene-
deti, pesquisador do Profu-
turo. "Mas em pouco tempo,
vao se tornar cruciais para as
empresas, e quern tiver perfil
para as vagas nao ficara sem
trabalho.”

A analise de Benedeti se
apoia na crescente preocu-
pacdo com o meio ambiente,
na importancia da inovacdo
e da gestao de talentos para
empresas, no crescimento do
comercio pela internet, no en-
velhecimento da populagéo e
nos avanqos da biotecnologia
- tendéncias ja consolidadas.

De acordo com especialis-
fas em recursos humanos.
para se capacitar a exercer
fungoes que ndo existem ¢é
preciso combinar numa for-
macao académica solida e
cursos de especializacdo.
“Em comum, essas carreiras
tém o fato de exigirem um
profissional com formacao
multidisciplinar”, diz Fer-
nando Montero, diretor da
consultoria de RH Human
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O mercado de trabalho oferece spertunidades em diversas éreas, mas quanto maiora
qualificagéo dos candidatos melhores séo as chances de achar uma vaga

sempre despertar no
selecionador avontade
de entrevistd-lo
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Brasil.

Para fungbes como Ge-
rente de Ecorelacoes, Chief
Innovation Officer, Gerente
de Marketing E-commerce,

Conselheiros de Aposenta-
doria e Coordenador de De-
senvolvimento de For¢a de
Trabalho, os especialistas
recomendam que os interes-

sados optem por uma gradu-
acao em administragao ou
engenharia, que $ao cursos
abrangentes e, por isso ofere-
cem uma visdo global. Ja pa

“Hoje, essas
profissoes

nao existem,
20 menos nao
formalmente”

ra quem quiser ser um 'bioin-
formationist’, é imprescindi-
vel o conhecimento cientifico
- 0 mais indicado talvez seja
o curso de biologia.

“Mas os profissionais de
vem sempre acrescentar ou-
tras areas do conhecimento a
sua formacao”, refor¢a Mon-
tero, indicando cursos espe-
cializacao, MBAs ou até ou-
tras graduagdes como pecas
para completar o curriculos
dos profissionais do futuro.

"0 mercado ndo vai mais
aceitar profissionais sem
uma formacao solida. Nao
adianta saber tocar a musi
ca de ouvido, € preciso saber
ler a partitura”, destaca Sara
Behmer, professora de recur-
sos humanos da Brazilian
Business School (BBS). Se-
gundo ela, além de valorizar
o conhecimento, as empresas
também passardo a se preo-
cupar mais com as caracte-
risticas comportamentais.

Conheca as areas mais promissoras que o mercado oferece hoje

SAO PAULO
Aginca Esudo

Omercado de trabalho ofe-
rece atualmente boas opor-
runidades para quem quer
entrar ou mudar de emprego,
mas a qualidade da vaga é
proporcional a qualificacio

do candidato. Alcides Leite,
economista e professor da Tre-
visan Escola de Negocios, diz
que as melhores chances vao
para os trabalhadores mais
qualificados.

As oportunidades mais
atraentes, conta ele, estdo em
areas como construcao civil

e na indusiria de maquinas e
equipamentos usados na pro-
ducdo, os chamados bens de
capital. “Estes segmentos de-
vem concentrar grande volume
de investimentos”, explica,
Leite ndo acredita haver pos

sibilidade de ocorrer qualquer
tipo de problema no mercado

de trabalho, no maximo uma
diminuicgo de ritmo a medida
que o crescimento va atingin-
do novos estagios. “Quem tem
qualificacdo encontrara boas
oportunidades.”

Fabio Romao, economista
da LCA Consultores, aponta os
setores de metalurgia, mecani-

ca e quimico como importan-
tes geradores de novos postos
de trabalho.

Janete Dias, coordenado-
ra de Gestao de Carreiras da
Faculdade de Informatica e
Administracao Paulista (Fiap),
afirma que embora o mercado
esteja em boa fase os candida-

tos devem estar alentos a pro

pria formacdo e fazer com que
suas principais qualidades se

jam percebidas pelos selecio

nadores. “Os curriculos devem
ter foco no objetivo principal.
Candidaturas genéricas ten-
dem a ser desconsideradas”,
avisa a académica.



