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RECISA-SE DE
EXECUTIVO

Levantamento da Right Management mostra retomada na busca
por esses profissionais em diversos segmentos da economia

Patricia Bl

nduistria, construgao, varejo e servigos

530 0s setores que mais irdo contratar

profissionais ao longo deste ano, con-

formeapontam osdados deempregoe
produgaoregistrados no primeirobimestre
deste ano. S6 em fevereiro, segundo o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a produgao industrial cresceu
18,4% sobre igual més do ano passado. Nao
por acaso, foi o setor que mais contratou
maéo de obra no periodo.

Uma sondagem realizada pela Right Ma-
nagement, especializada em gestao de car-
reira, confirmaobom momento: revelouque
o numero de vagas para executivos aumen-
tou 60% em fevereiro na comparagao com
igual més de 2009. A induistria foia principal
responsavel pela retomada, com 45% da
oferta de vagas. Construgaocivil (19%), bens
de consumo (10%) e metalurgia (9%) lidera-
ram as contratagoes dentro desse segmento.
Em servigos, responséavel por 22% das opor-

Diferencial -Segundoela,acon-
centragao das redes de varejo trara
oportunidades - desde vagas mais
basicas, como vendedores e repo-
sitores, até especialistasem consu-
midor, pois o diferencial serd o
atendimento. "Profissionaisespe-
cializados na experiéncia do
consumidor j& fazem par-
tedalistados grandesem-
pregadores do varejo. O
atendimento fara com que
o cliente escolha uma ou
outra empresa, ja que as
fusées estao deixando o
varejo muito igual.”

A exemplo de anos an-
teriores, a construgéo civil
continuaré gerando boas
oportunidades em 2010,
com cargos que vao de téc-
nicosaengenheiros. "Ha um campo fértil pa-

idades, os. Jues foram da
informagao (30%), servigos especializados
(28%) e logistica (9%).

"Ovarejo também tera destaque nesteano,
embalado pela melhora da renda e da con-
fianga da populagao, juntamente com dreas
de turismo, por conta dos eventos diai

rap como h que de-

pois de passar anos desprestigiados, espe-

cialmente os da construgao civil, voltam ao

topo das carreiras mais requisitadas” afirma

Fernando Montero da Costa, diretor de Ope-

ragdes da Human Brasil, consultoria de re-
I S doel

carreirasliga-

cl 5

que serao realizados no Pais nos p
anos", disse Matilde Berna, diretora de tran-
sigao de carreira da Right Management, re-
ferindo-se & Copa do Mundo de 2014 e a
Olimpiada de 2016.

dasa logia da i como enge-
nheiros de comunicagao e programadores,
continuardo em alta por conta do uso cres-
cente de computadores e dos celulares como
plataforma de negécios.

Carreiras emergentes mais promissoras até 2020

Essas carreiras ainda ndo fazem parte da grade curricular, mas irdo fazer sucesso
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As profissoes
do futuro

ez anos. Este é o prazo para que
D profissdes que sequer constam
no vocabulario das grandes
empresas passem a existir e criem novas
oportunidades de carreira (veja quadro
abaixo). Mas nao adianta tentar se
antecipar e bater a porta de uma
multinacional oferecendo-se como a
solugdo para o futuro. Segundo o
professor do Programa de Estudos do
Futuro da Fundagao Instituto de
Administragao (Profuturo-FIA),
Daniel Estima de Carvalho, essas
profisso istem nas pesqui
"Com base nas tendéncias que
observamos hoje, realizamos uma
pesquisa com especialistas em recursos
humanos para saber quais carreiras
serdo as mais promissoras em 2020", diz.
Os resultados apontaram que a énfase na
inovagéo, a busca por qualidade de vida
ea preocupagdo com o meio ambiente
ganhardo ainda mais destaque a partir
da préxima década. Por isso, carreiras
como gerente de eco-relagao, chief
in ion officer e bioinf ioni
entrarao definitivamente para o topo das
mais procuradas. Dificuldade em
verbaliza-las? Nao se preocupe. Vocé
tem dez anos para treinar. (PB)

Gerente de
eco-relacao

Fonte: Profuturo-FIA

Falta mao de obra qualificada

taxa de desemprego
apurada pelo Institu-

to de Geo-

godolBGE, CimarAzeredo, dis-
se que considera como estabi-
lidadea ded:

d: oy

graflae (IBGE) nas
seis principais regiées metro-
politanas do Pafs subiu para
7,6% em margo, ante taxa de
7,4% em fevereiro, Essa é a
menor taxa de desemprego
apurada para meses de mar-
60 na série histérica do IBGE,
iniciada em 2002. O rendi-
mento médio real dos traba-
Ihadores cresceu 0,4% em
margo ante fevereiro, e 1,5%
ante igual més de 2009.

A massa de rendimento
real habitual dos trabalhado-
res das seis principais regioes
metropolitanas do Pafs so-
mou R$ 31 bilhdes em marco,
comaltade0,6%antefeverei-
ro e aumento de 5,2% na
comparagdo com margo de
2009, segundo o IBGE. Ja a
massa de rendi real

reiro (7,4%) e margo (7,6%). Ele
argumenta que ndo houve va-
riagdo estatisticamente signifi-
cativa no perfodo. "0 mercado
de trabalho ainda n&o evoluiu
a ponto de gerar uma inflexdo
na taxa’, disse.

Para o gerente, o cendrio é
"satisfatério", j& que os dados
de marco apresentaram esta-
bilidade na taxa de desem-
prego, "geragao expressiva”
de postos de trabalho, au-
mento do rendimento e da
formalidade.

Segundo ele, a taxa de de-
semprego nao caiude ummés
jpara o outro por causa de um
tradicional efeito calendario
dessa época do ano, quando
ainda hadispensade tempora-
rios ¢ no final do

efetivo (relativa ao més ante-
riorao da pesquisa mensal de
emprego) somou R$ 30,7 bi-
IhGesem fevereiro,com varia-
gaode0,4%antejaneiroeau-
mento de 6,3% na compara-
Gao com fevereiro de 2009.
Estabilidade - O gerente
da pesquisa mensal de empre-

ano anterior e aumento da
procura poremprego, comafi-
nalizagao do perfodo de férias
e festividades. Ele citou como
exemplo a elevagao na taxa de
desemprego do Rio de Janeiro,
de 5,6% em fevereiro para
6,4% em marco, por causa des-
sas dispensas . (AF)

naindustria da construcao

Vanessa Rosal

pedreiro ouajudante". Només

s empresas do ramo
de construgao civil es-
tao com dificuldade

para encontrar mao de obra
qualificada. De acordo com
uma pesquisa divulgada on-
tem pela Confederagao Nacio-
naldaIndtistria (CNI),em par-
ceria com a Camara Brasileira
da Industria da Construgao
(CBIC), esse foi o principal
problema enfrentado por
60,6% dos empresarios no pri-
meiro trimestre do ano, ante
53% no quarto trimestre de
2009. O resultado supera a re-
clamagao sobre a elevada car-
ga tributéria, citada por 56,6%
dos entrevistados, ante 60,7%
no trimestre anterior.
Segundo o vice-presidente
da CBIC, José Carlos Martins,
o nivel de atividade na cons-
trugao civil continuou em rit-
mo forte no més de margo, o
que exigiu dos trabalhadores
um indice maior de conheci-
mentoededicagdo. "Melhorao
emprego, a exigéncia e, conse-
quentemente, o salario do fun-
ciondrio, seja ele engenheiro,

passado, oindicador, que mos-
tra a evolugao da atividade no
setor, ficouem 55,8 pontos. Em
fevereiro, o niimero havia fica-
doem 53,2 pontos.

Capacitagao - De olhonesse
aumento de demanda pormao
de obra qualificada, a Camara
tem feito um trabalho de capa-
citagdo com integrantes do
programa Bolsa Familia, que
beneficia brasileiros em situa-
cao de pobreza. "J4 formamos
46 mil pessoas e nossa meta é
qualificar, ao todo, 150 mil tra-
balhadores. Desse total, meta-
de sao mulheres. Elas sdo 6ti-
mas para o

cadores de margem de lucro
operacional e situagao finan-
ceira atingiram 52 e 55,5 pon-
tos, respectivamente. Valores
acima de 50 pontos indicam si-

Os empresarios acreditam
que continuarao contratan-
do, nos préximos seis meses,
em ritmo elevado: 66,2 pon-
tos. A previsao de comprasde

tuaca q ia.J4
oacessoao crédito foi conside-
rado normal pelos empresa-
rios que buscaram crédito,
com indicador de 50,6 pontos.

Nivel de atividade - Segun-
do o gerente executivo da CNI,
Renato da Fonseca, o nivel de
atividade deve crescer forte-

e matérias-primas
continuaalta, frutodo otimis-
mo em relagdo aonivel de ati-
vidade e de novos empreen-
dimentos e servigos. O indi-
cador de compras atingiu
66,1 pontos, com destaque
para as grandes empresas
(71,3 pontos).

¥ is meses.
Oindicador queapuraessa per-
cepgao ficou em 66 pontos em
margo. Reflexo desse cendrio, o
setor também

acabamento RGN NEELCILEI U] contratou
da obra, mui- 7Py construgao ¢ mais. No pri-
to capricho- meiro trimes-

sas, mesmo, P Faltade trabalhador quaficado
diz Martins. ) Elevada carga tributéria »

tre, a evolugao
do nivel de

A pesquisa ) Condigdes climéticas empregados
apontou ain- ' compbeticio acirrada de mercado {01 d€ 56,4
da que osem- PTaxesclevadasdejuros pontos. _As
presarios per- ’—5 ot contratagoes
manecem sa- los clientes 4

tisfeitos com )ch?us(b de méo-de-obra
a situagao fi- P Falta de capital de giro
nanceira de ) Faltade demanda

Suas empre- Fonte Confederagao Nacional
sas. Os indi-  dainddstia CNIY

mairs entre as
grandes em-
presas, com
indice de 62,5
pontos”, diz.

Nospré ospro-
jetos de construgao civil de-
vem ser incentivados princi-
palmente pela Copa do Mun-
doem2014easOlimpiadasem
2016 no Brasil, pelas obras do
Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) e pelo pro-
grama Minha Casa Minha Vi-
da, que devera construir 1 mi-
lhdo de casas para familias
com até dez saldrios minimos.

O levantamento foi realiza-
do pela CNI entre 5 e 13 deste
més, com 294 empresas (28 de
grande porte, 108 de médio
porte e 158 de pequeno porte).
A sondagem varia de zero a
100 pontos; valores maiores
que 50 indicam crescimento.



