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FORMACAO EXECUTIVA

O momento
ideal para

comecar o MBA

Trocar experiéncias em geréncia
e lideranca esta na esséncia

do MBA. Quem ndio esta neste
estdgio da carreira nio aproveita

TEXTO VERA SAMPAIO

s tres letrinhas ma-

gicas que nos ulti-

mos15 anos setor-

naram objeto de de-
sejo de nove entre dez estu-
dantes e profissionais brasilei-
ros — MBA (Master in Business
Administration) — funcionam
como passaporte vistoso para
comecar bem no mercado de
trabalho ou para ascender na
empresa com o consequente
upgrade salarial. O que ha 20
ANos era um curso quase exclu-
sivo para os presidentes e dire-
tores de empresas hoje € indis-
pensavel parao segundo e ter—
ceiro escaldes e a procura
continua a crescer, indife-
rente ao debate em torno dos
seus descaminhos.

O custo medio nas melho-
res instituicoes para um MBA
Executivo fica em torno dos
R$ 48 mil. E possivel pagar
muito menos, maso resultado
dessa economia nem sempre
compensa. Sem regulamen-
tacdo, o mercado da especia-
lizagdo prolifera de forma
descontrolada e o curso, que
ja foium diferencial impor-
tante na carreira dos executi-
vos, esta perdendo o foco.

Armando Dal Colleto, di-
retor academico da BSF, afir-
ma que o candidato ao curso
deve ficar atento. “Embaixo
dessas trés letras temos pro-
gramas de alto nivel e outros
sem qualidade”, afirma.

O professor JTames Wright,
conselheiro e coordenador de
estudos do Pro-futuro da
Fundacio Instituto de Admi-
nistracdo (F1A) aponta a falta
de regulacao formal comoum
dos problemas. “Cresceumui-
to ademanda por MBA no Bra-
sile 0 MEC ndo tem padrées de
qualidade.”

“A Anamba (Associagio Na-
cional de MBA) comegou a fa-
zer win trabalho de credencia-
mento dos MBAs com base em
padrdes dequalidade reconhe-
cidos, como carga horaria (cer-
cade 500 h/aula), componente
generalista com orientagao
para administracdo geral, in-
cluindo RH, marketing, finan-
cas, operagdes estrategicas.

“§0 cursos que cubram essas
dreas com qualidade e formem
o gestor de um negocio devem
ser chamados MBA”, aponta.

James Wright lembra que o
uso do termo MBA para desi-
gnar cursos que nao cum-
prem essas exigencias € uma
caracteristica do Brasil e de
outros mercados emergentes
como India e China.

Entre as primeiras institui-
¢oes no ranking de melhores
MBAs no Brasil em 2009, figu-
ram a Fundacio Instituto de
Administracdo (FIA)SP; Fun-
dacgdo Getulio Vargas de Sao
Paulo, Fundacio Dom Cabral
(FDC)/MG; Insper/Ibmec;
Business School Sao Paulo e
Brazilian Business School.

Silvio Laban, coordenador
geral de MBA do Instituto de
Ensino e Pesquisa (Insper),
afirma que o aumentodaofer-
ta de cursos de MEA nio e
ruim emsi. O problemaea
qualidade dos cursos. “O cur-
riculo do MBA néio pode aban-
donar o lado business que € a
essénciadesse curso”, diz. Eo
nome MBA nio pode ser utili-
zado como grife para vender.

“0 MBA pressupoe que os
alunos tragam experiéncias
em geréncia e lideranca por-
que parte docurso e atrocade
experiencias e a rede de rela-
cionamento. O aluno que nao
tem o perfil adequado nao vai
aproveitar. Um bom exemplo
disso € que muitos acabam fa-
zendo quatro MBAs, o que nao
faz sentido” ressalta. E apon-
ta o que seria um caminho
correto: “o individuo entra
numa escola e se forma. Vai
para o mercado de trabalho e
inicia uma atividade espeeifi-
ca. Nessa fase da carreira uma
pos-graduacio em marke-
ting, negocios, financas e 1til
porque fornece maior ferra-
mental para exercer o traba-
lho. A partir desse momento o
individuo comeca a entrar no
radar do MBA, ele precisa li-
derar, pensar na gestio, to-
mar as melhores decisdes e
saber justificar suas opcdes. B
com essa experiencia que ele
deve buscar um MBA".
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Armando Dal Colleto,
diretor do BSP: “Embaixo
das 3 letrinhas ha
programas de alto nivel

e outros sem qualidade"




