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Vinte profissoes
que vao ser criadas

Levantamento da USP
aponta as atividades
que serao criadas
dentro das empresas.
Algumas ja fazem parte
da rotina nos negécios

Nathalia Esteves

onselheiro de aposentado-

ria, especialista em simplici-

dade, técnico de telemedici-
na, orientador de idade. Os nomes
podem até parecer desconhecidos
nos dias de hoje, mas, no futuro, fa-
rio parte da lista de profissées que
terdo vagas nas empresas.

Além das carreiras citadas, ainda
existem outras 16 novas profissoes
que foram elencadas em um estu-
do realizado pelo Profuturo, enti-
dade ligada a Fundacéo Instituto
de Administragdo (FIA) da Uni-
versidade de Sdo Paulo (USP).

De acordo com a pesquisa, os
trabalhos do futuro serfio encon-
trados, em grande parte, no setor
de servigos, como saiide, comuni-
cagdo e internet.

“Para o estudo 'Carreiras do Fu-
turo’, nds apresentamos aos parti-
cipantes uma lista com nomes de
profissdes tradicionais, que ji
existem hoje, e pedimos que eles
nos mdlcassern as carrelras ma]s
provaveis de se desenvolverem no
futuro, assim chegamos as 20”, ex-
plicou Daniel Estima de Carva]ho
pesquisador do Profuturo.

Para o pesquisador, a grande di-
ferenga do que existe hoje para o
que surgird no futuro esta relacio-
nado ao perfil de formagio e atua-
¢do dos profissionais.

“Uma das profissées citadas foia
de gerente de ecorrelagdes, que
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tratara de questdes ambientais.
Hoje, nos ji temos carreiras com
essa fungdo, mas, no futuro, o car-
£0 serd um pouco mais abrangen-
te. Além de conhecer muito bem a
questdo ambiental, esse profissio-

ANTONIO MORET/AT

Papel social das empres '

A preocupagéo com o meio am-

bre o uso adequado das tintas e

biente j4 é uma agdo recorrente na  também quando coletamos dleo de

Palitintas, apesardeaempresando  cozinha usado, é multiplicar agges

ter um profissional especifico para  que séo benéficas para a socieda-

tratar sobre 0 assunto. de. Com o passar do tempo, acho

'Todaamprumamunpapelw- mm«mesasvmpm

oial 0 que nés f: de um g de ecorrelagoes”,
0s nossos clientes so- Momwmamwmoﬁm

JULIA TERAYAMA/AT

'Anualmema. organiumoa um
planc de desenvolvimento das
‘equipes, fazendo um levantamento
de idades, para p

nal precisara conhecer também
aspectos de marketing, comunica-
¢do e de legislagdio, pois ele vai pre-
cisar atuar com grupos externos, e
ndo apenas o publico da sua em-
presa”, concluiu.

Consultorade
carreira diz
que é preciso
se atualizar

Para conquistar espaco no mer-
cado de trabalho e também estar
alinhado com as necessidades das
carreiras do futuro, a especialista
em carreira e diretora da Psicoes-
pago, Maria Tereza Cardoso, lem-
bra que sairdo na frente os profis-
sionais que estiverem atualizados:

“Quando falamos em profissoes
do futuro, devemos pensar que a
empresas estiio buscando os pro-
fissionais que saem na frente, que
buscam informagdes e acompa-
nham as demandas do mercado, E
preciso investir na carreira, jd que
graduagdo e Ingles ndo sdo mais
diferencial, e sim exigéncia”

Maria Tereza ainda acrescentou
que existem dreas muito aqueci-
das no Estado, que demandam
muitos n-abamadores. mas que fal-
tam pi qualificados.

1 Coordenador de desenvolvimento da
forca de trabalho e educagéo confinuada

> PROFISSIONAL responsavel por gerenciar programas para aj udar
funcionarios qualificados a atingir niveis avangados em suas areas de
especializagao. Eleira gerenciar programas para ajudar funcionarios a
escolherem cursos, leituras e até viagens que melhorem sua qualificagéo.

2 Executivo de inovagdo

> VAIINTERAGIR com os funcionarios em diferentes areasdaorgamzan;ao
para isar, projetar e aplicar i coes. A gi ito ao
longo dos anos e exige maior conheci e reflexdo diante dos novos
desafios impostos pelo mercado para as empresas.

4 Coordenador de

3 Conselheiro de experiéncias educacionais
apnsenfadn ria > SERAD Pnonssmrw. responsével
por criar métod -
% Pre‘:op?mr sjudara como, por exampln,awab que
z ser dedif
zf;ej:::mwmﬂ” » deE ) :::;:;s 1ormas pelos funcionarios.
que deixam de trabalharem
fungiodasposentadoria 5 Gerente de diversidade
Porisso, xictem mu itas > EXECUTIVO responsavel por assegurar
quep de que nenhum grupo na empresa
pessod seja tratado com pmcuncenu uu
mm " [ forma de discri
PACCAHIVAS: Todos vao ter os m&smosdcrenos
6 Historiador
corporativo
> PROFISSIONAL responsavel
por resgatar projetos,
programas, problemas,
solugdes e resultados
daorganizagaopara
tragar estratégias.

Saide

10 Conselheiro

e

genetico

> SERAO PROFISSIONAIS habilitados
para identificar e dar suporte para
familias que tém membros com
desordens genéticas ou aquelas
que podem ter o risco de uma
variedade de predisposicoes
para problemas de satide.

11 Executivo de satide

> PHOFISSIONAI. capacnado e

I pel
de programas para cuidados coma
salide e reavaliagao do sistema

de seguros da companhia.

12 Geomicrobiologistas

> PROFISSIONAIS que unem Geologia,
ciéncias domeio ambiente e
Microbiologia para estudar como
microorganismos podem ajudar a
fazer novosmedicamentose
reduzir os indices de poluigao.
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7 Consultor T
de geracdes 15 Coordenador de terceirizagéo
> MEDIARAG desacordos enfre offshore (em alto-mar)

grupos de diferentes idades » SERA o profissional responsavel em

dentro das empresas e deverdo cuidar para que os fornecedores

assegurar que cada departamento terceirizados mantenham

tenha um mix adequado de determinados

diferentes geragdes. padrdes de qualidade, além de

prospectar L
= ge novas oportunidades de terceirizagao.

8 Especialistas
em simplicidade

> PROFISSIONAIS que simplificardo
e melhorarao a eficiéncia da
tecnologia da corporagéo.

16 Planejador de

reoonstﬂulggo de sistemas

» IRADESENVOLVER, projetar, testar ¢ implementar
procedimentos para proteger as atividades dos
sistemas de informagéo das empresas,
no caso de emergéncias ou desastres,

9 Analista de
networking

» PESQUISARAD o verdadeiro i I
fluxo de poder dentro seamiaessesds ][4 i
de uma companhia. / HAEE: SESH] RS | ] ) | L i

e
i} lk

‘ Técnologla, ",

17 Gerente de /18 Gerente de
comércio digital propaganda on-line
» PROFISSIONAL que ira » EAPESSOA queira
gerenciar o desenvolvimentoe a desenvolver, implementare
implementag@o de estratégias gerenciara estratégiade
de web sites paravender
produtos e servigos.

ERTHELVIO Nunes indica os cursos de especializagio para profissionais
NOVAS CARREIRAS

Preparacao pode

13 Bioinformacionista

> SAO CIENTISTAS queirdo
desenvolver pesquisas no campo
da genética para serem aplicadas
em técnicas clinicas e

Como
da Medicina e a precisao
diagnéstica, estima-se quea
\ salide dos seres humanos se
) torne algo muito menos complexo

do que antigamente. A constante
evolugdo de pesquisas realizadas
nas areas da farmacia e
bioquimica tem contribuido

para o desenvolvimento

de solugdes contra

diferentes tipos de doenga.

14 Técnico em

. Telemedicina
~» FARAPARTE de uma equipe de
profissionais que oferecera
sdico e diagn

para pessoas em areas remotas.

19 Produtor de web

» DESENVOLVE, implementa e mantém aplicagGes de web para
sites de e-Commerce (dévendas pela internet) consistente
com a estratégia e aimagemda companhia. e

Meio ambiente

20 Gerente de ecorrelagdes

s SERA 0 PROFISSIONAL gue ira se comunicar e
trabalhar com consumidores, grupos ambientais e
agéncias governamentais para desenvolver e
maximizar programas ecologicos.
Este é um dos chamados empregos verdes.

Fonte: Py /Fia (Fi o Insti de Admini

¢

o invés de ficar esperando
Aque as faculdades abram
cursos para formar profis-
sionais nas chamadas carreiras do
futuro, correr atras agora é o ideal.
Especialistas em Educagéo déo di-
cas para quem jd quer se preparar.
Para Erthélvio Monteiro Nunes,
diretor-académico da Faesa Cam-
pus Avenida Vitdria, como a ten-
déncia é que os profissionais te-
nham diversas formagées, ele in-
dica os cursos de especializagdo.

“As graduagdes trabalham den-
tro de parimetros mais ou menos
definidos, 0 que ndo d4 para o can-
didato a flexibilidade de se apro-
fundar em alguns temas. Com isso,
uma opg¢io sio os cursos de espe-
cializagao, como a pds-graduagio,
que cria uma nova possibilidade
de trabalho”, disse.

Ja Daniel Estima de Carvalho,
pesquisador do Profuturo, lem-
brou que as faculdades demoram
muito para implantar em seus cur-
riculos novos cursos, mesmo ha-
vendo demanda do mercado. Por
isso, ele aconselha que os candida-

mziE comecar agora

tos participem, por exemplo, d
seminarios.

“Como o momento € de trans
¢do, 0 que recomendamos é que ¢
profissionais se atualizem, faga
cursos ripidos, mesmo os oferec
dos pela internet, que sdo gratu
tos, participem de semindrios
também de eventos ligados ao st
tor para se familiarizar com os tc
mas pretendidos”, orientou.

Jé José Eduardo Macedo Pezzc
pane, pré-reitor de Planejament
e Desenvolvimento da Univers
dade Federal do Espirito Sant
(Ufes), pontuou que muitas carre
ras novas estio mais ligadas a e:
pecializagbes do que realmente
cursos de graduago:

“Muitas demandas profissiona
que surgem no mercado sio por
tuais, ou seja, que ndo irdo nece:
sariamente abrir oportunidade
para sempre. As vezes, a atividac
tem datas certas para comegar
para acabar, e por isto, vemos n¢
cursos de especializagio, com
pos-graduacio, mestrados e dot
torados, as melhores opgdes”

De olho no mercado

Para se manterem alinhadas
com as demandas do mercado de
trabalho, muitas faculdades apos-
tam em pesquisas para conhecer a
realidade dos setores produtivos.

No Centro Universitério Vila
Velha (UVV), o diretor de ensino,
Nilton Dessaune Filho, lembrou
que as pesquisas de conhecimento
que sdo realizadas servem de base
para a escolha de novos cursos.

“Trabalhamos com pesquisas
para conhecer a probalidade de

crescimento de determinad:
dreas no Estado. Isso vale tanto p:
ra a criagdo de novas profissoe
como para a oferta de carreir:
tradicionais, como as engenharia
Isso aconteceu na época do booi
do petréleo”, lembrou.

Na Faesa, além das pesquisas,
institui¢do também mantém cor
tato direto com sindicatos e ent
dades para conhecer a realidad
de cada setor e saber a hora cert
de criar um novo curso.



