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O que ela
‘tem que voce

Fito SHutterstocs

Sedentos por conhecimento, dindmicos e
dispostos a conquistar e atingir resultados. Estas
e outras caracteristicas Unicas destes profissionais

paranaense Paula Carina de
Aradjo tem 26 anos e saiu de
asa aos 20 para estudar, tra-

balhar e ir em busca de seus sonhos.
Hoje é servidora publica da Univer-
sidade Federal do Parana (UFPR) e
cursa mestrado em Ciéncia, Gestdo e
Tecnologia da Informagao na mesma
universidade. A mineira Danielle de
Souza Abde, 19 anos, cursa Relacoes
Publicas na Pontificia Universida-
de Catolica (PUC) de Minas Gerais,
estagia na Fundagao Fiat e recente-
mente foi morar fora do Brasil. O que
estas jovens tém em comum? Elas
fazem parte da chamada Geracio Y,
que tem causado mudancas silencio-
sas, mas bem aparentes na sociedade
corporativa.

As caracteristicas

Dinamismo, sede por conhecimento,
propensdo a novos desafios e ansie-
dade sao algumas das caracteristicas
da Geracao Y, nome dado as pesso-
as nascidas entre 1978 e 2000. Jovens

que jd nasceram na era da tecnologia,
da informacao instantinea e da pros-
peridade financeira mundial. “Tenho
apresentado a Geragao Y como jovens
pragmdticos em suas escolhas, que
buscam prioritariamente resultados
pessoais, Gostam de reconhecimento e
feedback e estao dispostos a conquistar
a maior quantidade de experiéncia em
suas vidas’, explica o autor do livro Ge-
racao Y — Era das Conexoes — tempos
de relacionamentos (Clube de Autores,
210 paginas), Sidnei Oliveira, expert em
conflitos de geragoes, desenvolvimento
de novos talentos e redes sociais.

Os Y sao multitarefados, as vezes meio
dispersos, mas muito sinceros e sem-
pre buscam uma razao para fazer as
coisas. Além de nao se limitarem a lu-
gares, pois 0 que querem é deixar sua
marca por onde passam, colocam sua
satisfacdo pessoal em primeiro lugar.
“Sempre estou a procura de novas
oportunidades, novos desafios’, con-
ta a jovem Danielle, que se diz uma Y
nata e morou recentemente na Florida
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E por falarem nova
oportunidade, que
tal vender o seu
negocio? Mas antes,
58itoa as vantanges

e desvantagens,
come avaliar seu
empreendimento e
quais cuidados tomar
Leia na pdg. 56,



“Na maior parte das vezes, 0s mais
velhos desacreditam da capacidade
desses jovens e nao aceitam facilmente
quando eles resolvem largar um bom

emprego para viajar o mundo em busca
de novas experiéncias e desafios”

HIPERTEXTO
informagdo extra
Nao seja uma profissional
acomedada no trabaiho, daquelas
que ndo se reciclam ou se atualizam
Faga a diferenga no ambiente
corporativo. Estude sempre, se
informe & todo o tempo e leis tudo
Seja sempre a primeira da fila na
hora de uma promogao.

atuando por trés meses na Disney. “Foi
a melhor experiéncia da minha vida
até hoje, porque pude ser Y por intei-
ra e lidar com todos os obstdculos que
a vida impoe, mesmo longe de casa e
sem 0 apoio paterno instantaneo’, enfa-
tiza. Paula também carrega esse querer
sempre mais. “Se tem algo que ndo sou,
¢ acomodada, acredito que sempre
podemos melhorar uma situacao, um
trabalho. Precisamos tomar a iniciativa
e buscar a colaboragio dos que estao a
nossa volta’, conta.

De que geracao voce €7

Mas e as geragoes anteriores, sera que
se sentem ameag¢adas com tudo isso?
“Elas sentem-se de certo modo surpre-
endidas pelas escolhas da geragdo Y’
explica Oliveira. Na maior parte das
vezes, os mais velhos desacreditam da
capacidade desses jovens e ndo acei-
tam facilmente quando eles resolvem
largar um bom emprego para viajar o
mundo em busca de novas experiéncias
e desafios. Sem duvida, nao ¢ fdcil en-
tender essa revolugio silenciosa, tendo
em vista que atualmente cinco geragoes
convivem juntas (veja quadro ao lado).
Mas uma coisa é certa: a proxima gera-
¢ao de lideres sera Y!

26 mulher execuliva

Conflito de

geracoes?
;'radicfol;ais ~ Nascidos até

1945, Geracdo que viveu periodos
dificeis de uma grande guerra.

Baby Boomers - Nascidos entre
1946 € 1964, periodo marcado por um
boom de natalidade ap6s a Segunda
Guerra Mundial, principalmente nos
Estados Unidos.

Geragao X - Gerago que
antecede a Y. Os nascidos entre 1965
e 1977 jé estavam comegando a lidar
com as facilidades tecnolégicas, mas
ao mesmo tempo enfrentaram a crise
econdmica de 1980,

Geracao I - Nascidos a partir

de 2000. Ainda ndo existem muitos
estudos sobre estes Jovens, mas o gue
se pode afirmar ¢ que € uma geracao

fincada nos avangos tecnoldgicos.

Geracdo Y e o mundo de
negocios

O mercado de trabalho merece atengao
especial quando estd em pauta a Ge-
racao Y, principalmente porque essa é
uma geracao mais imediatista. Para se
ter uma ideia, a consultoria americana
Rainmaker Thinking desenvolveu uma
pesquisa que mostrou que 56% dos en-
trevistados esperam que sua primeira
promogdo aconteca em até um ano de
trabalho.

“Aparentemente a geracao Y é dispersa
e desinteressada, e os mais velhos ten-
dem a achd-los despreocupados e pou-
co comprometidos’, explica o professor
da Fundacdo Instituto de Adminis-
tragio da Universidade de Sao Paulo,
Carlos Honorato. “Observamos e en-
trevistamos individuos dessa geragao
e a percepgao principal é que eles pre-
cisam ver sentido no que fazem, senio
simplesmente ignoram e nao o fazem’,
continua Honorato.

As empresas tém um grande desafio
em maos, afinal, muitas delas ainda tém
uma estrutura antiga. A responsabili-
dade social e a sustentabilidade tam-
bém sao valores que esses Y carregam
consigo e querem que sejam respeita-
dos. “Esses jovens vao exigir produtos
adequadamente produzidos e compro-
missos com boas praticas e com ética
verdadeiramente’, afirma o professor.
As mudangas que essa geracao tem
causado dentro das empresas estdo li-
gadas & velocidade de comunicagio e
a relagio com os diversos tipos de mi-
dias, tratando-os exatamente como de-
vem ser: meios de comunicacao. “Sou
bastante otimista com relacao a ela,
desde que saibam que sdo apenas mais
uma e logo vira a Z ou a ] ou qualquer
que seja para deixar os Y incomodados’,
finaliza Honorato.

Se vocé faz parte desta geragao de pro-
fissionais, fica a dica: atente-se sempre
para o que o mercado exige, a maneira
como as empresas te véem e acima de
tudo, esteja sempre pronto para mu-
dangas. ©



