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Prospeccoes sobre expectativas

e alternativas para o futuro do
trabalho executivo

Tendéncias
Expectativas
Competéncias

Recomendacodes
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Ser workaholic esta fora de moda

Qual o tempo™ do seu dia que
vocé dedica ao trabalho?

4h-6h  0.0%

sh-8h [ 5.5%

>12h [ 9.1%

Fonte: pesquisa com 55 executivos (nov 2009)
* excluindo o tempo gasto com deslocamento




As pessoas hao possuem tempo para seus
projetos pessoais

Vocé tem projetos pessoais nao concordo
realizados por falta de tempo? totalmente
concordo

parcialmente

discordo
parcialmente

discordo
totalmente

Fonte: pesquisa com 55 executivos (nov 2009)



Ha um desejo em se trabalhar menos

Eu gostaria de trabalhar
menos horas por semana

concordo
0
totalmente - 51.9%
concordo
0

parcialmente - 31.5%

dl:scordo . 11.1%
parcialmente -

discordo
totalmente I 3.5%

Fonte: pesquisa com 55 executivos (nov 2009)



e os executivos estao dispostos a ganhar menos
para isso

Estaria disposto a abrir mao de parte de minha
remuneracao atual em troca de mais tempo livre

concordo totalmente . 11.0%

concordo parciaimente 6%

discordo parcialmente 24.1%

discordo totalmente 22.2%

Fonte: pesquisa com 55 executivos (nov 2009)







Visao de negocios em transicao — a boa
noticia é que os paradigmas estao mudando

Local de trabalho: escritdrio / fabrica
Horario: Fixo. Estabelecido pelo empregador

Remuneracao: horas trabalhadas

Satisfacdo: SSS e status Qualquer lugar

24/7. Flexivel. Negociavel
Escolha da empresa: SSS e solidez / ¢

: Resultado
Ambiente: Controle
_ . Significado do trabalho
Hierarquia: Formal

Valores compartilhados

Autonomia e disciplina

Informal. Legitima




Este sera o novo CEO da sua empresa

A ocupacao dos postos de liderancas pelas geracdoes X e
principalmente Y serao os grandes aceleradores para a
mudanca das formas de trabalho que conhecemos hoje




Novas competéncias serao fundamentais




Como preparar sua organizagao

Propositos
explicitos e metas
e objetivos claros

Formalizacao e
lideranca pelo
exemplo

Alto grau de
confianca entre os
executivos envolvidos
NO processo

Mérito pessoal com
maior influéncia na
hierarquia




Recomendacgoes

Adocao de relacoes E as organizacoes que
diferenciadas de trabalho promoverem tais
em nivel executivo é mudancas rapidamente
fonte de vantagem ocuparao lugar de
competitiva destaque neste contexto

Individuos mais equilibrados, mais
resultado para empresa, beneficios
sociais e ambientais




