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A carreira de Fernando Ca-
rignani é um exemplo de pro-
fissional verde multidiscipli-
nar. Formado em administra-
¢éo, ele conseguiu promocio
em um dos maiores bancos do
Pais enquanto cursava o mes-

trado em Educagio Ambien- .

tal no Senac-SP. Hoje, traba-
lha com obtencio de ISO am-
biental, certificado para em-
presas que mantém progra-
mas ambientais. “Havia ou-
trostréscandidatosbemexpe-
rientes; a visao ampla que um
profissional de sustentabilida-
de consegue me ajudoubastan-
te”, diz Carignani.

Orelatério do WWImencio-
na Estados Unidos, China,
Gra-Bretanha, Austrdlia e
Brasil como paises onde ja fal-
tam profissionais verdes. A
agéneia de recrutamento de
executivos Michael Paige con-
firma essa avaliacéo: os seto-
res de mineracao, dleo e gds,
quimicae petroguimica eside-
rurgia encontram dificulda-
de no Pais para achar profis-
sionais qualificados em am-
biente e sustentabilidade
que, a0 mesmo tempo, enten-
dam de gestio de negéeios.

“Uma empresa que produz
motores pode ter em seu qua-
dro varios engenheiros espe-
cialistas em combustio. Mas,
senio tiver, aempresanao pa-
ra. Agora, se nao tiver algum
especialista em meio ambien-
te,em dejetosindustriais, ain-
diistria ndo sé para como é
multada”,diz Juliano Ballarot-
ti, consultor da Michael Paige.
“Por isso, a procura por esse
tipode profissional cresce mui-
to, prineipalmente no Rio, que
concentra o grosso das indis-
trias de petrdleo esiderurgia.”

Ballarotti diz que, no ano
passado, foi procurado por
multinacionais, entre elas em-
presas do ramo agroindus-
trial e de siderurgia, que pre-
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tendiam ampliar negéeios no
Pais e buscavam profissionais
dediversasareas. “Omaisdifi-
cil foi achar gerentes para a
drea ambiental. Os que sdo
bons ja tém emprego e desen-
volvem projetos e nio estio
dispostos a tentar algo novo.”
Segundo a Michael Paige, o
gerente de meio ambiente e
sustentabilidade sénior de
uma grande empresa recebe
R$ 20 mil por més.E um enge-
nheirocom pés-graduacioem
ambiente chega a ganhar 20%
a mais que um colega com as
mesmas qualificagées, mas
que optou por umaespecializa-
cdomais tradicional.
Lombardi é um desses pro-
fissionais cacados por hea-
dhunters. “Desde que entrei
no banco, em 2004, recebitrés
grandes ofertas. Duas delas

eram de multinacionais baca-
nas.” Ele diz que optou por fi-
car no banco para ter o poder
de influenciar varias cadeias
produtivas. Se ficasseemuma
empresa, estaria amarrado a
um tinico negéeio. “Preferi ser
uma caixa de lapis de cor, tal-
vez ganhando menos, do que
serumunicolapis pretontime-
ro2”, compara.

Mas se dar ao luxo de esco-
lher o quese quer fazer depen-
dedecapacitacio. Oestudoda
WWI, alias, elege a capacita-
céo insuficiente como um dos
principais entraves para a no-
va economia deslanchar. Eis
umexemplo: “Arquitetoseen-
genheiros em todo o mundo
niotémconhecimentodosma-
teriais, desenhos e técnicas de
construciopara levantar edifi-
cios eficientes no uso de ener-
gia. As ambiciosas regras so-
bre casas com uso de energia
zero no Reino Unido nédo po-
dem ser cumpridas porgue fal-
ta formacao.”

O problema nao esta 6 na
desqualificacgiio da base da pi-
ramide. As universidades nao
agregaram matérias sobre
ambiente e sustentabilidade
em cursos tradicionais, como
Direito e Engenharia Civil

“Apesar de termos hoje
grandes escritérios especiali-
zados em Direito Ambiental,
como o Ricardo Carneiro, em
Minas, as faculdades nio fa-
lam quase nada de ambiente”,
afirma Werner Grau Neto, es-
pecialista em Direito Ambien-
tale filho do ministro do Supre-
mo Tribunal Federal Eros
Grau. “O advogado precisa de
pos-graduacéio. Precisaenten-
der de mudanca climitica, de
agua, de crédito de carbono,
matérias de outros cursos.”

O PPE da Coppe, criado ha
30 anos, da nogdes de econo-
mia e financas, fisica, quimica,
matematica e modelos mate-

maticos,
alémde con-
ceitos de |
energia, de-
senvolvimen-
to e mudancas
climaticas.Osalu-
nos sio disputados
pelomercado antes de con-
cluirem teses. Foio caso da en-
genheira quimica Conceicio
Cardoso Silva, alunademestra-
do. “Tinha me formado nove
anosatrise,desdeafaculdade,
queriairparaa dreaambiental.
Quando fiquei gravida do se-
gundo filho, penset: é ahora.”
Tudo correu conforme o
planejado até que, hd dez me-
ses, surgiu a oferta de empre-
go de uma petrogquimica. “Ti-
nhadecididoquenao parariao
mestradoparatrabalhar. Mas
a proposta foina drea ambien-
tal eera muitoboa” Hoje, Elai-
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ne divide o
tempo en-
tre traba-
'Tho, familiae
“dissertacio.
" “Poderia estar
' na praia com o0s
~ meninos, masfacoo
que eu gosto.”

Aondadosgreenjobsrece-
beu um consideravel reforgo
com a posse de Barack Oba-
ma. O pacote de incentivo a
economia de Obama colocou
as tecnologias limpas de vez
na pauta de desenvolvimento
dos EUA. Ele reserva US$ 80
bilhdes paraincentivos fiscais
epesquisas em tecnologialim-
pae renovavel, e US$ 500 mi-
lhdes para formacao e treina-
mento de pessoal.

Com o pacote, Obama pro-
mete criar entre 3 e 4 mi-
lhoes de empregos e gerar
um efeito cascata pela de-
manda de profissionais ver-
des que devera atingir ou-
tros paises, inclusive emer-
gentes como o Brasil.

Sé para garantir eficiéncia
energética no aguecimento
de residéncias de familias de
baixarenda, o presidente ame-
ricano pretende gastar US$ 5
bilhdes, pouco mais que os
US$ 4,5bilhdesreservadospa-
ra reduzir o desperdicio de
energia em prédios piblicos.

Segundo a pesquisa do
WWI, s6 nos EUA e Europa,
cercade 4 milhées de pessoas
sobrevivem de empregos ba-
seados na melhoria daeficién-
cia energética dos edificios. A
Fundagao Clinton, por exem-
plo, coordena um projeto de
US§ 5 bilhées para reduzir o
desperdicio em prédios de 16
metropoles, entre elas Sao
Paulo. “Os EUA ainda tém for-
ca para criar uma onda de in-
vestimentosverdes”, diz Adal-
berto Maluf, diretor da funda-
cao em Sao Paulo. e




