


TIPO DE EMPRESA ESTILO DE LIDERANCA

VALORES
INTERESSES

EXPECTATIVAS
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27. O que mais vocé despreza nas pessoas? =
(=penas 1)

@ falta de ética

O falta de consciéncia social
O falta de cultura

*) incompeténcia profissional

O Outro, favor especificar

% 5"
EEENTTITTT
$ % &
03! 4 !
Tradicionais Baby-boomers Geragao X Geragao

Ano de nascimento até 1945 1946 - 1964 1965 - 1979 1980 - 1999
Perspectiva prética otimista cética esperancosa
Etica profissional dedicados focados equilibrados decididos
Postura diante da
autoridade respeito amorlédio desinteresse coresia
Lideranga por - hierarquia consenso competéncia coletivismo
Espirito por ... sacrificio automotivacéo anticompromisso nclugio
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* Olhe, diga o que eu tenho
de fazer e ndo queira
saber como vou fazer;
respeite minha vida e
me informe quanto vou

ganhar.”







